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INTRODUCCION

De conformidad con las disposiciones contenidas en los Articulos 91.f y 126 de la Carta de la
Organizacion de los Estados Americanos (OEA), la Comision Interamericana de Mujeres (CIM)
presenta su Informe Anual al Consejo Permanente, a fin de que lo eleve a la consideracion del
cuadragésimo periodo ordinario de sesiones de la Asamblea General, con las observaciones y
recomendaciones que estime pertinentes.

Este informe resume las actividades realizadas por la CIM entre marzo de 2009 y febrero de
2010. Conforme con sus mandatos existentes, en particular el Programa Interamericano sobre la
Promocién de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA), durante
ese periodo, la CIM trabajo intensamente para promover la eliminacién de la violencia de género
como tema de derechos humanos y de seguridad multidimensional. Siguié apoyando al liderazgo y la
participacion politica de las mujeres como componente imprescindible de la gobernabilidad
democratica, y en la integracion del enfoque de género como precondicion el desarrollo humano
sostenible e incluyente. También continu6 trabajando en la implementacidn de el.

Por su parte, la Secretaria Ejecutiva de la CIM, como Secretaria Técnica del Mecanismo de
Seguimiento de la Implementacion de la Convencion de Belém do Parda (MESECVI) concluy6 la
Primera Ronda de Evaluacion Multilateral. La misma finalizara este afio con la elevacion a la
Conferencia de Estados Parte del informe sobre el seguimiento a las recomendaciones que se les
efectuaran tanto en los Informes de Pais como en el Informe Hemisférico.

La CIM tuvo participacion activa en las etapas preparatorias de la Quinta Cumbre de las
Américas, celebrada en la Republica de Trinidad y Tobago, del 17 al 19 de abril de 2009, cuyo lema
fue Asegurar el Futuro de nuestros Ciudadanos mediante la Promocion de la Prosperidad Humana,
la Seguridad Energética y la Sostenibilidad Ambiental. Uniendo sus recomendaciones a las de la
Reunion de Ministras de la Mujer (REMIM I111) logré que el tema de género fuera incluido en el
capitulo sobre Prosperidad Humana.

La CIM continua trabajando para dar cumplimiento a los mandatos que le fueron asignados,
para lograr su fortalecimiento a través de adecuarse a las necesidades actuales de las mujeres y para
que el respeto de los derechos humanos y el logro de la igualdad de género, se conviertan en una
realidad en todo el Hemisferio.

Wanda K. Jones
Presidenta
Comision Interamericana de Mujeres



RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe contiene las actividades realizadas por la CIM en cumplimiento de sus
mandatos para el periodo comprendido entre marzo de 2009 y febrero de 2010. En este periodo la
CIM implementé su Programa Bienal de Trabajo 2008-2010, aprobado por el Comité Directivo del
organismo en su segunda sesion ordinaria.

Este periodo se caracteriz6 por ser el comienzo de un proceso de fortalecimiento de la CIM,
en el cual se inici6 la modernizacién de la imagen de la Comision, redisefiando la pagina Web y
emprendiendo acciones que llevan a un empoderamiento de la CIM como foro politico hemisférico
para la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

En cumplimiento del mandato realizado por la Asamblea General de la OEA a la Secretaria
General en relacién al Fortalecimiento de la CIM AG/RES. 2441 (XXXIX-0/09), el Secretario
General durante el periodo examinado ha brindado apoyo politico importante a la CIM mediante su
participacion y la del Secretario Adjunto en diversos eventos organizados por la Comision, y se ha
incluido a la Secretaria Ejecutiva en el Gabinete del Secretario y en la Comisidn de Proyectos, con lo
gue se garantizard que todos los proyectos de la organizacién incorporen de manera adecuada el
componente de género. Asi también se ha apoyado a la CIM en la busqueda de recursos para
proyectos existentes 0 nuevos.

Se mantuvo el apoyo de recursos humanos y financieros a la CIM, llenando las vacantes que
se produjeron tanto a nivel de Secretaria Ejecutiva como en el puesto de otra funcionaria que se
jubild y que fue sustituida por una especialista en género. Ademas se transfirio a un funcionario del
area financiera para apoyar a la CIM en la gestion administrativa y se le incorpor6 a las areas que han
recibido apoyo a través de las pasantias. En el periodo ha recibido 6 pasantias de 3 meses cada una.

El cumplimiento del mandato de fortalecimiento de la CIM, pasa por el incremento de la
coordinacion interna con todas las areas de la Organizacion y por la participacion en las actividades
para incluir el componente de género de manera apropiada. Esto ha incluido el lanzamiento de un
Programa de Género para mejorar las capacidades de los funcionarios que consistira en 10 talleres
gue concluiran en junio de 2010. Todas las Secretarias han colaborado con la CIM para coordinar sus
trabajos.

Como resultados preliminares de este proceso de fortalecimiento: i) la CIM ha conseguido
fondos adicionales para la implementacion de varios proyectos, asi como la continuacién de
proyectos existentes; ii) la pagina Web de la CIM ha sido redisefiada en linea con la nueva identidad
corporativa que ha lanzado la OEA, lo cual permitird facilitar la navegacion y el acceso a la
informacion de mayor interés; iii) se han iniciado nuevas iniciativas de comunicacién para involucrar
a mas socios, en particular de la sociedad civil, en el trabajo de la CIM.
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La CIM por su parte, en este periodo recibié 5 mandatos especificos de la Asamblea General
y 34 mandatos especificos entre las sesiones de su Comité Directivo, que se llevaron a cabo en el
periodo examinado. De ellos 30 se estiman cumplidos, 2 de los mandatos de la Asamblea General se
consideran permanentes, esto quiere decir que estan en ejecucién durante todo el periodo, 6 tienen
cumplimiento parcial y 1 adn falta por iniciar su cumplimiento. En el informe se detallan las fuentes
de los mandatos y las acciones emprendidas para su implementacion.

Se detallan las actividades de las autoridades de la CIM durante dicho periodo, en el caso de
la Presidencia las actividades realizadas por la Sra. Laura Albornoz, en su periodo que corrié desde
noviembre de 2008 hasta octubre de 2009 y luego las de la Dra. Wanda Jones, desde octubre de 2009
hasta la actualidad, asi como las realizadas por la Secretaria Ejecutiva de la CIM, en cumplimiento de
los mandatos tanto de la Asamblea General como del Comité de Delegadas.

En la implementacidn de dichos mandatos, las actividades de la CIM se presentan en el
informe clasificadas en las areas identificadas como “pilares” de la Organizacion de los Estados
Americanos: i) Democracia y gobernabilidad, ii) Derechos Humanos, iii) Seguridad
Multidimensional y iv) Desarrollo Integral.

Ademas se dedica un apartado especial a los preparativos del Afio Interamericano de las
Mujeres a celebrarse en el 2010, actividades en las cuales la CIM ha prestado su colaboracién como
Secretaria Técnica.

El informe contiene un seguimiento a la implementacién del Programa Interamericano sobre
la Promocion de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA), en
especial en las actividades realizadas para la transversalizacién del género dentro de la propia
Organizacion, sus politicas, programas y proyectos.

Por ultimo, el informe contiene las recomendaciones y observaciones que la CIM quiere
hacer presentes a la Asamblea General y tres anexos: i) informacién de resultados cuantificables;
ii) situacion financiera de la CIM; iii) textos completos de los mandatos de la CIM en el periodo
examinado.



I ORIGEN, BASES JURIDICAS, ESTRUCTURA Y FINES

La CIM fue creada en la Sexta Conferencia Internacional Americana (La Habana, 1928) con
el cometido de preparar “la informacion juridica y de cualquier otra naturaleza que pueda
considerarse conveniente para que la Séptima Conferencia Internacional Americana pueda abordar el
estudio de la igualdad civil y politica de la mujer en el Continente”.

En la Novena Conferencia Internacional Americana (Bogota, 1948) se aprobd el primer
Estatuto de la Comision que consolid6 su estructura y autorizé al Secretario General de la OEA a
establecer la Secretaria Ejecutiva de la CIM.

En 1953, la Comisién suscribi6 un acuerdo con el Consejo Permanente de la OEA por el que
se reconoce a la CIM como organismo especializado interamericano de caracter permanente dotado
de autonomia técnica para la consecucion de sus objetivos.

En la Décima Conferencia Interamericana (Caracas, 1954) se enmendé el Estatuto de la CIM
ratificando su caracter de organismo especializado de permanente. También se ampliaron sus
facultades y se la facult6 para que en el futuro pudiera enmendar por si misma su Estatuto.

Posteriormente, en 1978, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 134 de la Carta de
la OEA y las Normas para la Aplicacion y Coordinacion de las Disposiciones de la Carta de la OEA
sobre Organismos Especializados Interamericanos, se suscribié un nuevo acuerdo entre la CIM y la
OEA.

La finalidad de la Comision es promover y proteger los derechos de la mujer y respaldar los
esfuerzos realizados por los Estados Miembros para garantizar el pleno acceso a los derechos civiles,
politicos, econémicos, sociales y culturales que permitan a mujeres y hombres participar en
condiciones de igualdad en todos los &mbitos de la vida social para lograr que unas y otros disfruten
plena e igualitariamente de los beneficios del desarrollo y compartan la responsabilidad por el futuro.

La CIM cumple sus objetivos por medio de los siguientes 6rganos: la Asamblea de
Delegadas; el Comité Directivo, compuesto por la Presidenta, la Vicepresidenta y las representantes
de cinco paises miembros, todos ellos electos por la Asamblea; las Delegadas nombradas por los
gobiernos; y la Secretaria Permanente, que desempefia las funciones administrativas, técnicas y
gjecutivas de la Comision. La Asamblea de Delegadas es la autoridad suprema de la CIM, y sus
resoluciones, junto con las de la Asamblea General de la OEA, establecen las directrices para el
trabajo las labores de la CIM.

El Estatuto de la CIM concede a los gobiernos que hayan acreditado observadores
permanentes ante la OEA el caracter de observadores permanentes ente la CIM.



INFORME ANUAL DE LA COMISION INTERAMERICANA DE MUJERES

MARZO 2009 - FEBRERO 2010

La dltima Asamblea General de la OEA adopto la resolucion AG/RES. 2454 (XXX1X-0/09)
“Promocion de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género”. En esta
Resolucidn, se reafirma el apoyo al trabajo desarrollado por la Comision Interamericana de Mujeres
(CIM) como principal foro generador de politicas hemisféricas sobre la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres.

De igual manera, la Asamblea General afirm6é su compromiso al seguimiento y a la
implementacion del Programa Interamericano sobre la Promocién de los Derechos Humanos de la
Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA), incluidas las actividades para seguir promoviendo la
integracion de la perspectiva de género en las reuniones ministeriales (trabajo, justicia, educacion,
desarrollo social, ciencia y tecnologia y desarrollo sostenible), asi como en los asuntos relacionados
con los temas de liderazgo, migracién, conflictos y consolidacion de la paz y desastres naturales,
entre otros. Finalmente, afirm6 su apoyo al seguimiento de los mandatos del proceso de las Cumbres
de las Américas, en particular la Cuarta Cumbre de las Américas.

Con miradas a la incorporacién de estos temas nuevos y emergentes, asi como el
cumplimiento de sus mandatos existentes, la CIM inici6 en el 2009 un proceso de fortalecimiento. El
objetivo del proceso es incrementar la relevancia, visibilidad, coordinacion con otros actores clave, y
capacidad de promover una agenda de igualdad de género dentro de la OEA y como parte de la
politica hemisférica. Un componente central de este proceso ha sido la formulacion y circulacion de
propuestas de proyecto en las cuatro areas clave de trabajo de la CIM y en base al Programa Bienal
de Trabajo 2008-2010 de la CIM: i) Democracia (gobernabilidad y participacion politica de las
mujeres); ii) Derechos humanos (violencia contra las mujeres y la implementacion de la Convencion
de Belém do Pard); iii) Seguridad (incorporacion de género y participacion de las mujeres en una
agenda de seguridad integral); y iv) Desarrollo (empoderamiento econémico de las mujeres).

Como resultado de estos esfuerzos, la Secretaria Ejecutiva de la CIM ha conseguido fondos
adicionales para la implementacion de varios nuevos proyectos, asi como la continuaciéon de
proyectos existentes. Estas actividades seran fundamentales a la implementacion del PIA y otros
mandatos clave sobre la igualdad de género.

Otro componente central del proceso de transicion y fortalecimiento ha sido el redisefio de la
pagina Web de la CIM, incluyendo la pagina Web del MESECVI, en parte para conformar con la
nueva identidad corporativa que ha lanzado la OEA, y en parte para facilitar la navegacion y el
acceso a la informacion de mas interés. La nueva pagina lanzard también una nueva imagen para la
CIM, que incorpora elementos de modernidad e innovacién con el reconocimiento que tiene la OEA
como organizacion. De igual manera, la Secretaria Ejecutiva esta trabajando con el Departamento de
Comunicacion Estratégica e Imagen para incrementar la visibilidad del trabajo de la CIM en la
pagina principal de la OEA.



Simultdneamente con el redisefio de la pagina Web de la CIM, la Secretaria Ejecutiva esta
preparando nuevas iniciativas de comunicacion para involucrar a mas socios, en particular de la
sociedad civil, en su trabajo. En esta linea, se ha creado una pégina de Facebook para la CIM, y se
han preparado mensajes cortos para su envio por Twitter y en un boletin electrénico trimensual.

1. ACTIVIDADES DE LAS AUTORIDADES DE LA CIM

Durante este periodo, la Presidencia de la CIM estuvo a cargo de la Sra. Laura Albornoz,
desde noviembre de 2008 a octubre de 2009 y de la Dra. Wanda Jones, de octubre de 2009 a la fecha.
La Vicepresidencia estuvo a cargo de la Sra. Janet Carrillo desde noviembre de 2008 hasta mayo de
2009, de la Dra Wanda Jones de junio de 2009 a octubre de 2010 y de Loretta Butler de febrero de
2010 a la fecha.

En el mes de marzo de 2009 la Presidenta de la CIM participé por invitacion del Secretario
General de Naciones Unidas, Sr. Ban Ki-moon, a co-presidir el acto organizado en el marco del 53°
Periodo de Sesiones de la Condicién Juridica y Social de la Muijer.

Del 21 al 23 de abril de 2009, la Presidenta particip6 en la “Conferencia Internacional sobre
Género y Reduccidn del Riesgo de Desastre”, celebrada en Beijing, China. Dicha Conferencia revis6
el avance y los desafios que se enfrentan para transversalizar el género en la reduccién del riesgo de
desastre, y se compartieron experiencias y buenas practicas.

En el marco de la “Cumbre Global de Mujeres”, realizada en mayo de 2009 en Santiago de
Chile, se celebr6 un acto del Dia Internacional de la Familia, que fue vinculado con la Campafia del
Secretario General de las Naciones Unidas “Unete para poner fin a la violencia contra las mujeres” y
con los esfuerzos que realiza la OEA para posicionar el tema en la agenda regional, mas precisamente
a través del Mecanismo de Seguimiento de la Convencion Belém do Pard (MESECVI), en el
participé la Presidenta de la CIM, ademas de Ministras de la Mujer y otras carteras de: Arabia
Saudita, Bulgaria, Camertn, China, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Egipto, Guyana, Honduras,
Lesotho, Lybia, México, Nigeria, Paraguay, Per(, Singapur y Vietnam.

En junio de 2009, Chile realizd el Seminario UNASUR: “Seguridad Humana: politicas
publicas de prevencion, atencion y proteccion de la violencia contra las mujeres en la Unién de
Naciones de Sudamérica UNASUR?”, en el cual particip6 la CIM a través de su presidenta.

En julio de 2009, la Presidenta participé en la XLIII Mesa Directiva de la Conferencia
Regional de las Mujeres de América Latina y el Caribe, celebrada en Trinidad y Tobago.

En julio de 2009, la Presidenta de la CIM visitd Grenada. La agenda de trabajo fue
coordinada por la Ministra de Desarrollo Social, Sra. Glynis Roberts. Se reunié con altas autoridades
de ese pais para discutir varios temas como la situacion de violencia, el nivel de educacién y la
participacion de mujeres en el gabinete. Visité el programa de entrenamiento de policias sobre
violencia doméstica.



En julio de 2009, la Presidenta de la CIM visitd Antigua y Barbuda, la delegada titular
acompafio a la ex Presidenta, donde se reunid con el Primer Ministro quién le agradecid y reconocio
los esfuerzos de su gestion por incorporar en el plan de trabajo de la CIM temas de interés de los
paises del Caribe. Asimismo, valoré los esfuerzos de integracion regional que demuestra su interés
por conocer la realidad de las naciones del Caribe.

En agosto de 2009, la Presidenta participd en la “Reunién de Mujeres Lideres de las
Economias de Asia Pacifico”, en Singapur, en la cual las distintas intervenciones realizadas se
centraron en el vinculo entre el acceso al mercado y la competitividad de las mujeres de la Region.
La Presidenta tuvo reuniones bilaterales para presentar el trabajo de la CIM con las Ministras de
Malasia, Singapur, Canada, China, Tailandia, y con el representante del Departamento de Estado de
los Estados Unidos.

En septiembre de 2009, la Presidenta viajé a Guatemala donde se tratd el vinculo entre la
CIM y las Ministras de la Mujer de las América, sefialandose el compromiso de todos los Estados
Miembros de la OEA con la celebracién del Afio Interamericano de las Mujeres 2010; participé en el
IV Congreso de Mujeres Lideres de Guatemala, cuyo objetivo fue contribuir a la competitividad y
dinamismo de Guatemala a través del rol protagénico de las mujeres en el proceso emprendedor,
promoviendo la participacion femenina en los procesos del entorno empresarial.

En septiembre de 2009 particip6 en El Salvador en las siguientes actividades: “Seminario de
violencia contra la mujer”, donde se entregaron estadisticas actualizadas de la problematica en ese
pais, se sefialaron las redefiniciones del plan de accién; y en el “Conversatorio sobre
transversalizacion de género en el Estado” cuyo objetivo fue debatir el tema de las politicas publicas
como un asunto de interés para la sociedad salvadorefia.

En octubre de 2009 la Presidenta envidé una comunicacion a la Secretaria de Estado de los
Estados Unidos, Hillary Clinton, informandole los avances alcanzados para la proclamacion del 2010
como el Afio Interamericano de las Mujeres y la invit6 a ser parte de esta iniciativa.

Atendiendo a la invitacion del Departamento de Estado de los Estados Unidos, la Presidenta
formo parte de las Embajadoras de “Caminos a la Prosperidad” y en ese marco participé en la
Primera Conferencia sobre Caminos a la Prosperidad (7 al 9 de octubre 2009), enfocado en Mujeres
Empresarias.

El 7 de octubre, la Presidenta mantuvo reuniones con altas autoridades del Departamento de
Estado y de la Casa Blanca: Embajador Luis CdeBaca, Director de la Oficina para la Vigilancia y
Combate al Trafico de Personas; Lynn Rosenthal, Asesora del Presidente Obama en la Casa Blanca
sobre Violencia contra las Mujeres; Melanne Verveer, Ambassador-at-Large para Asuntos Globales
de la Mujer. En esas reuniones, destaco que los derechos de las mujeres y la equidad de género no
debian ser preocupacion de las instancias especializadas, sino que las otras areas las debian incluir
como parte de sus procesos de reflexion y programacion. Ademas en estas reuniones puso de
manifiesto todo el trabajo realizado por la CIM.

En seguimiento a la conversacion sostenida con la Ministra de Estado de la Condicién de la
Mujer de Canada, Helena Guergis, durante el evento de Caminos a la Prosperidad, la Presidenta le
envid una nota, para ampliarle la informacion sobre los avances obtenidos en la implementacion de la



Convencion de Belém do Par4, adjuntdndole dos publicaciones del Mecanismo de Seguimiento de la
Convencion de Belém do Pard (MESECVI) como parte del esfuerzo continuo de instar al gobierno de
Canada que se adhiera y firme la mencionada Convencion.

La Presidenta de la CIM envié una nota a las Delegadas Titulares, informandoles de los
resultados de la segunda sesion ordinaria:

a) La delegada titular de los Estados Unidos asumié por unanimidad la Vicepresidencia
de la CIM.
b) Se establecio la celebracion del Afo Interamericano de las Mujeres y la realizacion

en 2010 de las siguientes actividades: i) el lanzamiento del Afio en la sede con la
participacion de las Delegadas Titulares y otras autoridades e invitadas especiales; y
ii) la visibilizacion del Afio durante la XI Conferencia Regional de la Mujer de
América Latina y El Caribe (julio 2010, Brasilia).

c) Se insté a las delegadas a enviar sus actividades nacionales respecto al Afio
Interamericano y les solicitd colaboracién en las tareas del grupo de trabajo para
poder tener un programa aprobado antes del 30 de noviembre de 2009.

El 3 de noviembre 2009, la Presidenta sostuvo una reunion de trabajo con la Secretaria
Ejecutiva, en la cual le informé sobre el plan de trabajo y el calendario de la CIM. Le remarcoé la
necesidad de contar con mas personal para dar cumplimiento a los varios mandatos de la CIM. Le
expresd su prioridad por reposicionar politicamente a la CIM e incrementar su visibilidad y
coordinacion con otras entidades de la region. Le informé también los eventos a realizarse durante el
2010 y en los que debia participar la Presidenta en representacion de la CIM.

La Presidenta inform6 a las Delegadas sobre su participacion en la Segunda Reunion del
Grupo Técnico Asesor sobre Género, Igualdad y Salud, de la Organizacion Panamericana de la Salud
(OPS), celebrada del 9 al 10 de noviembre, en Washington, DC. En dicha reunién, la OPS realiz6 el
lanzamiento de su Plan de Accién para la Implementacién de la Politica para la Igualdad de Género
en América Latina y EI Caribe. En esa comunicacidn instaba a las delegadas a analizar el Plan y
contribuir a su difusion e implementacion.

El Departamento de Prensa de la OEA le realiz6 una entrevista a la Presidenta: “Eliminar la
violencia contra la mujer en el Hemisferio” (30 de noviembre 2009). La entrevista fue publicada por
la Nacion Dominicana (http://www.lanaciondominicana.com) y se encuentra en la pagina Web de la
CIM (http://www.0as.org/cim).

En el marco del Afio Interamericano de las Mujeres, la Presidenta acept6 preparar un articulo
para la revista Americas Quarterly, en colaboracién con la Organizacion Panamericana de la Salud.
El articulo trataré el acceso de las mujeres a beneficios de salud (por ejemplo, seguro médico) en la
Region, y como este se puede influenciar por cuestiones de desigualdad de género.

El 17 de febrero 2010, la Presidenta particip0, junto con el Secretario General de la OEA y el
Embajador Graeme Clarke de Canad4, en la inauguracion de la serie de talleres de género que
organizara la CIM durante el 2010 para capacitar al personal de la OEA en temas de género.


http://www.lanaciondominicana.com/�
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El 5 de octubre de 2009, en el marco de la segunda sesion ordinaria del Comité Directivo, la
Delegada Titular de los Estados Unidos, Wanda K. Jones, asumid la vicepresidencia de la CIM.

Ante la renuncia de la Laura Albornoz de Chile, el 27 de octubre 2009, la Vicepresidenta
Wanda Jones asumio la presidencia de la CIM el 28 de octubre 20009.

Se realizaron consultas sobre la vacancia de la vicepresidencia en diciembre 2009. Como
resultado, la Secretaria Ejecutiva de la CIM envid una nota a la Delegada Titular de Bahamas y
miembro del Comité Directivo, Sra. Loretta Butler-Turner. Invocando el articulo 27 del Reglamento
de la CIM, la nota invitd a la Sra. Butler-Turner a ocupar la vicepresidencia de la CIM. Con fecha de
4 de febrero 2010, la Delegada de Bahamas aceptd la nominacion.

CUMPLIMIENTO DE LOS MANDATOS ENTREGADOS POR LA
~ ASAMBLEA GENERAL DE LA OEA EN SU
TRIGESIMO NOVENO PERIODO ORDINARIO DE SESIONES

Mandato Estado de Comentarios
cumplimiento

AG/RES | Cumplido La Secretaria Ejecutiva de la CIM a solicitud de la Presidencia del

2322 Grupo de trabajo creado para la celebracion del Afio Interamericano
de las Mujeres, sirvié como Secretaria Técnica del mismo.
Participd en las tres reuniones organizadas y en la estructuracion de
las variadas actividades de celebracion del Afo Interamericano de las
Mujeres.

AG/RES | Permanente La CIM trabaja permanentemente como Secretaria Técnica del

2351 mecanismo (MESECVI).

AG/RES | Permanente La CIM continda el seguimiento e implementacion del PIA.

2454

AG/RES | Parcial La Secretaria Ejecutiva de la CIM organizé una sesion especial sobre

2502 Migracion y Género que se realizé el 1 de abril de 2009.

AG/RES | Parcial La CIM, como organo especializado, continta dando prioridad a la

2518 ejecucion de las iniciativas contenidas en la Declaracion de

Compromiso de Puerto Espafa de la Quinta Cumbre de las Américas.

Falta dar a conocer las actividades realizadas a la Secretarfa de
Cumbres.




V.

CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS EN LAS SESIONES
ORDINARIAS DEL COMITE DIRECTIVO DE LA CIM 2008-2010

A PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DIRECTIVO DE LA CIM
(30 al 31 de marzo de 2009)

Acuerdo

Estado de
cumplimiento

Comentarios

Cumplido

La Presidenta envié en fecha 2 de abril una nota de condolencias al
pueblo y al gobierno de Guyana por el fallecimiento de su ex
Presidenta, Janet Jagan.

Cumplido

Se acordd con Sonia Montafo, Directora Interina de la Direccién de
Asuntos de Género de la Comisién Econdmica para América Latina y
el Caribe (CEPAL), intercambiar informacién en temas de interés
comun, en especial sobre los resultados emanados del MESECVI,
como aporte al observatorio de género de la CEPAL.

Cumplido

El 1 de abril de 2009 se dio cumplimiento a los tres mandatos
contenidos en este acuerdo mediante el envio de las notas No.04-
023/09 al Coordinador Nacional V Cumbre de las Américas No.
04-025/09 a los coordinadores nacionales ante el GRIC y 04-
026/09 al Presidente de la Comision de Estilo de la Declaracion de
la Cumbre de las Américas.

Copia de las mismas fueron remitidas a las Misiones Permanentes y
a las Delegadas Titulares.

Cumplido

El 24 de abril de 2009 se envid la nota 04/033/09 a la Delegada
Alterna de Canada ante la CIM, Dawn Nicholson-O’Brien para
solicitarle informacion sobre su ofrecimiento de identificar recursos
de financiamiento externo para patrocinar la celebracion en 2010 del
Afo Interamericano de las Mujeres.

Cumplido

Se hizo llegar a todas las Delegadas el proyecto de programa bienal el
14 de julio, CIM/CD/doc.9/09. La version revisada fue publicada
como documento CIM/CD/doc.9/09 rev. 1.

Cumplido

Se hizo llegar una nota a las Delegadas Titulares para que incluyan en
sus campafias nacionales la celebracion en 2010 del Afo
Interamericano de la Mujer, luego de la reunion del Consejo
Permanente

Cumplido

A efectos de reunir informacion sobre mejores practicas y areas de
trabajo y programas en la region, se hicieron llegar cartas No. 04-
031/09 del 17 de abril al REMMA, No0.04-031/09 del 17 de abril a
CARICOM-Guyana y N0.04-031/09 del 28 de abril se envio a la
Presidenta Pro tempore del COMMCA.

Cumplido

El 17 de abril de 2009 la Secretaria envié la nota 04/031/09 a las
Delegadas para que completaran el cuestionario que, como parte del
estudio de institucionalizacion de la perspectiva de género en los




Acuerdo

Estado de
cumplimiento

Comentarios

Ministerios de Trabajo, se les hiciera llegar previamente.

Cumplido

La Presidenta hizo llegar la carta N0.04-025/09 del 1 de abril de
2009 al Presidente del grupo de trabajo encargado de la redaccion del
Proyecto de Declaracion de San Pedro Sula, con las propuestas
acordadas por el Comité Directivo.

10

Cumplido

Por nota No. 04-028/09 del 15 de abril de 2009 la Secretaria cumplio
con ambos acuerdos solicitando a las autoridades nacionales
competentes el envio de la respuesta a los indicadores de seguimiento
oportunamente remitidos y sobre los indicadores presentados por la
Delegada de México al Comité Directivo.

11

Cumplido

Por nota No. 04-028/09 del 15 de abril de 2009 la Secretaria cumplio
con ambos acuerdos solicitando a las autoridades nacionales
competentes el envio de la respuesta a los indicadores de seguimiento
oportunamente remitidos y sobre los indicadores presentados por la
Delegada de México al Comité Directivo.

12

Cumplido

Se ha solicitado el financiamiento externo de seminarios para la
difusion del Informe Hemisférico y del MESECVI.

13

Cumplido

Se agradeci6 al gobierno de Chile por asumir la sistematizacion de
informe hemisférico del MESECVI.

14

Cumplido

Por nota 04-031/09 se solicit6 a la Secretaria de Relaciones Externas
que informara sobre las areas de interés de los paises donantes y los
resultados sobre la propuesta orientada a lograr una nueva imagen
institucional de la CIM que fuera entregada por la Presidenta durante
reunion informal del mes de enero de 2009. La Secretaria de
Relaciones Externas respondio que la CIM podria adoptar el logo de
su eleccion siempre que se ajustara a los estandares seguidos por la
OEA y otros organismos especializados.

15

Cumplido

Por nota 04-031/09 se solicitd a la Secretaria de Relaciones Externas
que informara sobre las areas de interés de los paises donantes y los
resultados sobre la propuesta orientada a lograr una nueva imagen
institucional de la CIM que fuera entregada por la Presidenta durante
reunion informal del mes de enero de 2009. La Secretaria de
Relaciones Externas respondio que la CIM podria adoptar el logo de
su eleccion siempre que se ajustara a los estandares seguidos por la
OEA y otros organismos especializados.

16

Cumplido

Solicitd a las diversas areas de la OEA que en 2010, dentro del marco
de preparacion de informe sobre integracion de género, incluyan los
avances logrados en la Gltima década en el tema de género, asi como
los recursos utilizados para dicho fin, se hara presente a los 6rganos y
organismos al momento de requerir los insumos par dicho informe.
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Acuerdo Estado de Comentarios
cumplimiento

17 Cumplido La Presidenta envié la nota No0.05-038/09 a Carmen Lomellin
agradeciendo su desempefio al frente de la Secretaria Permanente de
la CIM.

18 Cumplido Se agradeci¢ al gobierno de Chile por su ofrecimiento de preparar la
imagen del Afio Interamericano de las Mujeres.

19 Cumplido En transcurso de la sesién se aprobo la ejecucion presupuestaria de

los gastos efectuados hasta el 27 de febrero de 2009.

B. SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DIRECTIVO DE LA CIM
(5 al 6 de octubre de 2009)

Acuerdo

Estado de
cumplimiento

Comentarios

Cumplido

Se aprobd el Acta resumida de la Primera Sesién Ordinaria del
Comité Directivo

Cumplido

La Secretaria Ejecutiva de la CIM realizd las gestiones
correspondientes y asumio los gastos para las delegadas de Antigua y
Barbuda, Barbados y Bahamas.

El 25 de noviembre de 2009 la Delegada Titular de Costa Rica
informo a la Presidenta de la CIM que la Cumbre sobre Género,
Integracion y Desarrollo habia sido cancelada por razones internas del
pais anfitrion

Cumplido

El Grupo de Trabajo aprob6 el lema que acompafiaria al logo para el
Afo Interamericano de las Mujeres “Mujeres y Poder: por un mundo
con igualdad”. Dicha informacion fue puesta al conocimiento de las
delegadas titulares.

En enero 2010, se aprob6é la nota conceptual para el Afio

Interamericano y ha sido circulado a todas las Delegadas y otros
SOCi0S.

Parcial

En cumplimiento de este acuerdo:

a) El lanzamiento del Afio interamericano ha sido programado para
el 25 de febrero 2010

b) EI 18 de diciembre 2009, se sostuvo un reunion con UNIFEM
para discutir la organizacion de una reunion conjunta sobre
mujeres indigenas y empoderamiento econémico

Parcial

La Secretaria Ejecutiva de la CIM particip6 en el lanzamiento de la
Camparia del Secretario General de la ONU para Eliminar la
Violencia contra las Mujeres (25 de noviembre 2009, Guatemala).
Durante esta reunion, se manifesto la voluntad de la CIM de poner
como ejemplo a otras regiones la adopcion e implementacion de la
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Acuerdo

Estado de
cumplimiento

Comentarios

Convencion de Belem do Para.

Cumplido

- En la reunion del grupo de trabajo se presentaron 10 proyectos de
logo. Se eligio la propuesta No. 1, el cual ha sido enviado a todas las
delegadas titulares y Misiones Permanentes el 15 de enero de 2010

- Durante el 2010, el logo seré utilizado en toda la documentacion de la
CIM, asi como en su pagina Web

Cumplido

- Se continda trabajando en los mandatos enunciados en el Plan Bienal
de trabajo

Cumplido

- La Secretaria Ejecutiva envi6 carta No.10-098/09 del 21 de octubre
de 2009 a las delegadas titulares adjuntando el anteproyecto de
temario para sus comentarios. Hasta la fecha, nueve delegaciones han
enviado sus respuestas

- Seelabor6 un resumen de todas las respuestas recibidas y se circul6 a
todas las Delegadas

Cumplido

- La Secretaria Ejecutiva estd apoyando completamente la preparacion
de la trigésima quinta Asamblea de Delegadas de la CIM, que tomara
lugar en México del 9 al 11 de noviembre 2010

10

Parcial

- La evaluacién participativa del PIA se ha realizado, y la Secretaria
Ejecutiva de la CIM esta en proceso de finalizar el informe de
evaluacion

- Se ha preparado un resumen sobre los avances en el proceso de
evaluacion, que se presentard durante la tercera sesion ordinaria del
Comité Ejecutivo (febrero 2010)

11

Parcial

- El informe histérico se circulé a las Delegadas antes de la tercera
sesion ordinaria del Comité Ejecutivo (febrero 2010), y se discutird el
dia 25 de febrero

- La evaluacion participativa independiente del MESECVI se inici6 en
enero 2010, y se presentaran los avances durante la tercera sesion
ordinaria del Comité Ejecutivo (febrero 2010)

12

Cumplido

- La reunién extraordinaria del Comité Directivo para evaluar el
desempefio del MESECVI se celebrard el 25 de febrero de 2010 en
Washington, DC, como parte de la tercera sesion ordinaria del
Comité Ejecutivo

13

Por iniciar

N/A

14

Cumplido

- En cumplimiento de este acuerdo:

a) La Secretaria Ejecutiva envio carta N0.10-095/09 del 8 de
octubre al Secretario Ejecutivo de la CIDH solicitando
informacion sobre pronunciamientos formulados por esa
Comision sobre casos de violacion sexual en el matrimonio. La
CIDH respondi6 con informacion sobre el desarrollo
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Acuerdo Estado de Comentarios
cumplimiento

interamericano e internacional relacionado con el delito de
violencia sexual perpetrada en el contexto de la familia.

b) La Secretaria Ejecutiva envi6 carta No. 11-128/09 a la Delegada
Titular de Bahamas adjuntando los documentos relativos a la
legislacion de America Latina y el Caribe sobre violacion en el
matrimonio.

15 Cumplido - Se aprobo la ejecucion presupuestaria al 30 de septiembre contenida
en el documento CIM/CD/doc.18/09 rev. 1.

V. ANO INTERAMERICANO DE LAS MUJERES

En el 2007, la Asamblea General de la Organizacion de los Estados Americanos (OEA)
proclamé 2010 como el “Afio Interamericano de las Mujeres”¥. En cumplimiento de este mandato,
la Asamblea General constituyé el Grupo de Trabajo Encargado de Preparar el Programa de
Actividades Para el Afo Interamericano de las Mujeres (29 de septiembre 2009), cuya presidencia
estuvo a cargo de la Delegada Alterna de Chile, Pamela Albornoz?. La Presidencia del Grupo
requirié que la Secretaria Ejecutiva de la CIM se desempefiard como Secretaria Técnica.

El Grupo de Trabajo presentd un plan de trabajo con iniciativas concretas a desarrollar y
todos los Estados Miembros interesados en participar de los preparativos de esta conmemoracion
fueron convocados a dos reuniones formales y una informal. Se inst6 a todos los Estados Miembros a
presentar la programacion nacional de actividades de sus respectivos paises para establecer un
calendario consolidado para la pagina Web de la CIM. 12 paises presentaron su programacion
nacional.

En la reunion informal del Grupo de Trabajo, se decidi6 el lema del Afio Interamericano de
las Mujeres en base a las propuestas recibidas. La propuesta “Mujeres y Poder: por un mundo con
igualdad” reconoce la realidad de que a pesar de los logros alcanzados y de la participacion masiva y
activa de las mujeres, su acceso al poder y su influencia en los procesos de toma de decisiones sigue
siendo limitado, aunque esta reconocida que la participacion de las mujeres en todas las esferas de la
sociedad, la politica y la economia esta directamente vinculada al reconocimiento y respeto de los
derechos humanos, y es requisito para la gobernabilidad democratica y el desarrollo incluyente y
sostenible. Posteriormente en una reunion del 17 de noviembre, esta propuesta fue aprobada
unénimemente.

1. En el trigésimo séptimo periodo ordinario de sesiones, la Asamblea General adopté la
resolucion AG/RES. 2322 (XXXVI1-0/07).
2. Documento CG/GT/PAIM-13/10.
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La Secretaria Ejecutiva de la CIM elabord una nota conceptual® para el Afio, destacando los
retos principales para la participacion de las mujeres en los procesos de toma de decisiones y, en base
a un analisis de necesidades a nivel regional, planteando una lista de acciones prioritarias.

En una reunion del Grupo de Trabajo (17 de noviembre) las delegaciones discutieron la
iniciativa de una exhibicion de fotografias o un ciclo de peliculas sobre género, con cintas de los
paises de las Américas, las cuales se exhibirian a lo largo del 2010. Hasta la fecha las delegaciones de
Brasil, Colombia y Republica Dominicana han enviado titulos de las peliculas para exhibirse.

Para incrementar la visibilidad de los temas de género en la region y apoyar su integracion en
la agenda politica hemisférica, la Secretaria Ejecutiva de la CIM, en colaboracion con el
Departamento de Relaciones Exteriores de la OEA, elabor6 un acuerdo con la revista Americas
Quarterly para la publicacion de un articulo en tres de sus ediciones del 2010. Los articulos trataran
los temas de: i) trata de mujeres y crimen organizado transnacional (edicion de abril 2010), ii) el
acceso de las mujeres a los beneficios de salud (edicion de julio 2010); v iii) la brecha entre el acceso
de las mujeres a la educacion y su posicion en el mercado laboral (edicion de octubre 2010). La
Secretaria Ejecutiva de la CIM ha identificado varias potenciales autoras entre el grupo de expertas
reconocidas en estos temas, y esta en proceso de confirmar su participacion en esta iniciativa.

O1O

ANO |NTE RAMERICANO

En base a la solicitud de las Delegadas de contar
con un logotipo para el Afio Interamericano de las
Mujeres, se prepararon varias propuestas, de las cuales se
eligio en enero 2010 el que mejor representaba el lema
del Afo y que incluia las observaciones hechas por las
Delegadas. Posteriormente la Secretaria Ejecutiva de la
CIM autorizé6 que el logotipo se utilizara en toda la
documentacion de la Comisién durante el 2010 y
comisiond la  produccion de varios materiales
promocionales para divulgar en la Region, entre las
oficinas nacionales de la OEA y los mecanismos
nacionales para el adelanto de las mujeres.

La Secretaria Ejecutiva de la CIM eligio el 25 de febrero 2010 para el lanzamiento oficial del
Afio Interamericano de las Mujeres, aprovechando que varias Delegadas iban a estar en Washington,
DC para la reunién del Comité Ejecutivo de la CIM. EI evento de lanzamiento, presidido por la
Presidenta de las CIM, Wanda Jones, convocard a mujeres de toda la region para presentar sus
experiencias con el poder politico. En esta linea, la Secretaria Ejecutiva de la CIM convoco a
académicas y representantes politicas de Barbados, Colombia, Estados Unidos, Guatemala, y México
a una mesa redonda moderada por el Departamento de Relaciones Exteriores de la OEA en el tema
de gobernabilidad y participacion politica. Al evento de lanzamiento se invitaron representantes de
todos los organismos interamericanos, a los representantes de los Paises Miembros de la OEA en
Washington, y a otros actores clave.

3. La nota “Afio Interamericano de las Mujeres 2010, Mujeres y Poder: por un mundo con
igualdad” esté disponible en la pagina Web de la CIM: http://www.0as.org/cim
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VI. ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA PERMANENTE:
IMPLEMENTACION DE LOS MANDATOS DE LA CIM

A. DEMOCRACIA
1 Fortalecimento de capacidades: Proyecto CIM-FLACSO

Mediante la realizacion del primer curso sobre “Liderazgo de mujeres en los contextos
actuales - Renovando estrategias y préacticas” (1 de septiembre al 1 de noviembre, 2009) en la
plataforma virtual de la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO), se lanzé la
iniciativa conjunta entre la CIM y la FLACSO sobre el fortalecimiento de capacidades a través de
cursos en linea. La iniciativa viene acompafiada de un componente de becas compartidas. Se
capacitaron 28 profesionales de 13 Estados Miembros, de las cuales 16 participantes de 10 Estados
Miembros recibieron becas cubiertas por la OEA, a través del entonces Departamento de Desarrollo
Humano, Educacién y Cultura y la FLACSO.

2. Desarrollo de capacidades para el liderazgo y la incidencia en las politicas publicas
para la igualdad de género

En 2009, la Secretaria Ejecutiva de la CIM entregé a la Agencia Espafiola de Cooperacion al
Desarrollo (AECID) una propuesta de proyecto para i) apoyar el liderazgo de las mujeres y su
incidencia en los procesos de toma de decisiones sobre la politica publica, y ii) fortalecer la
capacidad de las instancias gubernamentales y no gubernamentales para liderar la discusion, la
negociacion y el disefio de politicas publicas sensibles al género.

3. Incorporacién de género en las Misiones de Observacion Electoral de la OEA

En el 2009, el Departamento para la Cooperacion y Observacion Electoral (DECO) de la
OEA inicié un proyecto sobre la incorporacion de la perspectiva de género y derechos en su
metodologia de observacion electoral internacional. EIl proyecto se desarrollard en un periodo de dos
afios, iniciando a finales de 2009 y culminando a finales de 2011 con la publicacion de un Manual
Practico para las Misiones de Observacion Electoral de la OEA (MOES/OEA) para examinar y
monitorear la implementacion de las cuotas de género y los compromisos adquiridos por los paises en
materia de derechos politicos de las mujeres en dichas misiones.

El apoyo de la CIM a este proyecto ha consistido en: i) la revision técnica de documentos
clave del proyecto; ii) participacion en un panel institucional para la seleccion de la institucién
ejecutora del proyecto (Corporacion Humanas de Chile); iii) asistencia técnica en la ejecucién de un
taller (25 y 26 de enero), incluyendo la identificacion de elementos e insumos para la definicién del
enfoque de la ejecucién del proyecto, procedimientos y la metodologia a seguir en el taller, sobre
Experiencias en el Monitoreo Electoral desde una Perspectiva de Género y Derechos (25 y 26 de
enero de 2010), y participacién en el mismo.
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4. Estrategias para la aplicacion efectiva de las leyes de cuota en la regién Andina

Con fondos de la Agencia Espafiola de Cooperacion al Desarrollo (AECID), la Secretaria
Ejecutiva de la CIM esté trabajando con el Parlamento Andino, International IDEA y otras instancias
relevantes para apoyar la implementacion de las leyes de cuota para la participacion de las mujeres en
los cuerpos politicos a nivel nacional y local, asi como en los partidos politicos.

La primera fase de este proyecto se inicid en diciembre 2009 con la contratacion de una
Coordinadora de proyecto. En enero 2010, la Coordinadora entregd a la Secretaria Ejecutiva de la
CIM el borrador de un documento analitico sobre el estado de las leyes de cuota en las Américas, con
un enfoque particular en la identificacion de retos y de buenas practicas en su implementacién. La
version final de este documento servira como insumo a una reunién especial del Parlamento Andino,
el 12 al 13 de abril 2010 en Lima, sobre la implementacidn de las leyes de cuota en la regién Andina.
En febrero 2010, se circularon las invitaciones a esta reunion, junto con la agenda provisional. Esta
primera fase del proyecto en la region Andina se evaluard con miradas a su replicacién en otras
regiones de las Américas.

5. Democracia y la perspectiva de género en las finanzas publicas locales

A principios del 2009, la Secretaria Ejecutiva de la CIM apoyd en la preparacion de un perfil
de proyecto para promover la integracion de la perspectiva de género en la negociacion y la
asignacion de los presupuestos publicos locales. Esta propuesta fue circulada a varios donantes con
el apoyo del Departamento de Relaciones Exteriores de la OEA, y en febrero 2010 la Secretaria
Ejecutiva de la CIM recibié confirmacion de que el gobierno de Finlandia iba a contribuir €88,000
para iniciar la primera fase del proyecto.

La Secretaria Ejecutiva de la CIM preparo el plan operacional para este proyecto y lo entrego
para la aprobacién del CEP/OEA. Las actividades del proyecto se iniciaran en marzo 2010.

6. Otros proyectos

Ademas de los proyectos ya en ejecucion o recién financiados, la Secretaria Ejecutiva de la
CIM preparo dos perfiles de proyecto para su eventual financiacion:

a. Percepciones de los derechos de las mujeres y su liderazgo politico en las Américas:
La opinién puablica como herramienta para cambiar la cultura democratica — tiene
el objetivo de promover percepciones positivas y confianza puablica sobre el
liderazgo de las mujeres mediante campanas de incidencia publica y otras
herramientas. Una de las actividades centrales del proyecto es de construir una base
de informacién actualizada sobre la opinion puablica alrededor de la participacion
politica de las mujeres mediante la elaboracion de un modulo de encuesta. El
proyecto se ha presentado al Centro de Investigacion en el Desarrollo Internacional
(IDRC - International Development Research Centre) y lo estan considerando.
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b. Participacion de las mujeres en la recuperacion y reconstruccion de Haiti — es un
proyecto de apoyo y colaboracion para el fortalecimiento del Ministerio de la
Condicion Femenina y de los Derechos de la Mujer en Haiti, con el objetivo de
establecerla como la entidad coordinadora de la participacion de las mujeres y la
integracion de género en los procesos de recuperacion y reconstruccion a todos los
niveles.

La Secretaria Ejecutiva de la CIM esta en proceso de identificacion de potenciales donantes
para estos proyectos, y empezara con su circulacion en abril 2010.

B. DERECHOS HUMANOS
1 Violencia contra las mujeres

Mecanismo de Seguimiento de la Implementacién de la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convencién de Belém do Para”
(MESECVI).

Durante el primer semestre de 2009 se implementd un sistema de medicién del progreso de
los Estados respecto de las recomendaciones del CEVI, para ello diecisiete Autoridades Nacionales
Competentes respondieron un documento con 38 indicadores cuantitativos y cualitativos, en base a
estos informes se produjo la version preliminar del seguimiento a las recomendaciones, el cual esta
pendiente de aprobacion.

El 25 y 26 de junio de 2009 se celebrd la V Reunién del CEVI, en la cual se debatid el
cuestionario para la segunda ronda de evaluacion multilateral. También se renovaron las autoridades
del Comité, resultando elegida Hilda Morales, experta de Guatemala, como Coordinadora y Asia
Villegas, experta de Venezuela, como coordinadora alterna. Debido a la falta de tiempo para revisar
todos los temas de la agenda, Venezuela ofrecié ser sede de una reunion extraordinaria de expertas a
fin de concluir sus labores. Luego de algunas coordinaciones con Drany Pamphil, del Instituto
Nacional de la Mujer de Venezuela (INAMUJER), dicho organismo solicité posponer la reunion para
el afio 2010.

Asimismo, se han iniciado los contactos a fin de coordinar la realizacion de la Ill
Conferencia de Estados Partes, a realizarse en Guatemala en septiembre de 2010. En dicha
Conferencia el CEVI elevara el informe de seguimiento de indicadores, dando fin a la Primera Ronda
de Evaluacion Multilateral.

La Secretaria Ejecutiva de la CIM particip6 en una reunién con representantes del Consejo de
Europa, realizada el 6 de mayo en Estrasburgo, Francia, como integrante de la delegacion de la OEA
y con motivo del interés de la Union Europea de elaborar una convencion sobre violencia contra las
mujeres. Como resultado, se establecio relacion con el Jefe del Departamento de Reforma Legal de la
Direccion de Derechos Humanos y con la Secretaria del Comité de Igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres de la Secretaria de la Asamblea Parlamentaria del Consejo de Europa.
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Por otra parte, la CIM particip6 en la 16° Reunion de los organismos especializados y otras
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, realizada en Puerto Espafia- Trinidad y Tobago,
el 6 de julio de 2009, asi como en la 43° Reunidn de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional
sobre la Mujer de América Latina y el Caribe de la CEPAL, realizada en la misma ciudad el 7 y 8 de
julio de 2009. En estas se establecieron vinculos de cooperacion entre el MESECVI y el
recientemente presentado Observatorio de Igualdad de Género (http://www.cepal.org/oig/). La
Secretaria apoyara los trabajos de la CEPAL respecto a la promocion de dicho observatorio y a las
directivas de la Comision de Estadisticas de la ONU para medir la violencia.

La Secretaria Técnica del MESECVI participd en el lanzamiento de la Campafia del
Secretario General de las Naciones Unidas para la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres (24
y 25 de noviembre, Ciudad de Guatemala) y aporté materiales a la Feria del Conocimiento de la
misma (24 de noviembre), cuyo objetivo fue servir de foro de intercambio de experiencias y buenas
practicas para la prevencion y sancién de la violencia contra las mujeres. En la Feria se expusieron
los alcances y resultados del MESECVI durante los dltimos cinco afios como buena préctica regional,
y se repartié material informativo a los asistentes.

En respuesta a la necesidad de evaluar la experiencia del MESECVI durante sus primeros
cinco afios (2004-2009), se inici6 en enero 2010 un proceso de evaluacion participativa
independiente.  Este mismo consiste en entrevistas, realizadas por una organizacion no
gubernamental experta en la tematica por e-mail y por teléfono, entre el 7 de enero vy el 15 de
febrero, con una muestra amplia de actores interesados del MESECVI, incluyendo los Estados Parte a
la Convencion, las Expertas del CEVI, y organizaciones internacionales y no gubernamentales
interesadas.

2. La violencia contra las mujeres y el VIH/SIDA: Elaboracion de un marco integral de
atencion

El pasado 1 de julio de 2009, la CIM participé en la conferencia “Going beyond gender as
usual: How HIV/AIDS donors can do more for women and girls ™. Este evento fue organizado por el
Centro de Desarrollo Global (Centre for Global Development) y analiz6 la labor que en este campo
desarrollan tres donantes internacionales (PEPFAR, Global Fund y Banco Mundial), y evalu6 la
forma en que los programas de VIH/SIDA toman en cuenta las cuestiones del género. La conferencia
concluy6 que, para aumentar la tasa de éxito de los programas a cargo de los donantes es necesario
atender las desigualdades de género que obstaculizan la prevencion, el tratamiento y la atencion
contra el VIH/SIDA.

En el marco de esta linea de trabajo, la CIM tiene dos proyectos actualmente en ejecucion:

a. Integracion de politicas y programas sobre VIH vy violencia contra la mujer desde una
perspectiva de derechos humanos en América Central

La Secretaria Ejecutiva de la CIM ha continuado la ejecucion de este proyecto,
iniciado en septiembre del 2008 con financiamiento de AECID, en los cuatro paises (EI
Salvador, Guatemala, Honduras y Panama).
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En diciembre 2009 se concluyeron los estudios preliminares y los mapeos de actores
sobre la interseccion entre las intervenciones de violencia contra la mujer y los servicios y
programas de salud y VIH/SIDA. En base a estos estudios, se ha iniciado la segunda etapa
del proyecto, que consiste en la elaboracion de un modelo integral de atencion a mujeres
victimas/sobrevivientes de violencia y VIH/positivas, incialmente en El Salvador en
colaboracion con la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) y su oficina nacional en
El Salvador. La OPS, vistas su experiencia en el tema y su relacién privilegiado con el
Ministerio de Salud en los paises del proyecto, ha asumido un rol predominante en el
asesoramiento y ejecucion técnica en el campo en El Salvador.

b. Fortalecimiento de capacidades para integrar servicios de VIH y violencia contra la
mujer en el Caribe: Proyecto piloto

La Secretaria Ejecutiva ha continuado la ejecucion de este proyecto en Barbados y
Dominica, en colaboracion con el Institute of Gender and Development Studies/University of
the West Indies (UWI) y el National HIV/AIDS Response Programme de Dominica. En base
a los resultados del Estudio para permitir la preparacién de intervenciones piloto con el
objeto de hacer frente la interrelacién entre el VIH/SIDA y la violencia contra la mujer, el
proyecto llevd a cabo unos talleres en los paises participantes del 7 al 11 de septiembre 20009.
Debido a su labor pionera en esta materia en el Caribe, la CIM fue objeto de reportajes en los
medios de comunicacion locales de los paises antes mencionados, incluso en la revista
CHILL News Magazine (No. 10, noviembre de 2009) de UWI.

La segunda fase del proyecto se inici6 en enero 2010, y consiste en la organizacién
de grupos focales de actores clave en cada pais del proyecto para iniciar la elaboracién de un
modelo integral de atencién a mujeres victimas/sobrevivientes de violencia y VIH/positivas.

Las investigaciones que ha realizado la CIM sobre la violencia contra la mujer y el
VIH/SIDA fueron presentadas en el simposio de investigacion anual de la Comision
Nacional de VIH/SIDA (National HIV/AIDS Commission) de Barbados (2 al 4 de diciembre
de 2009, Bridgetown). La Secretaria Ejecutiva de la CIM fue invitada a presentar los
resultados de la fase dos del proyecto durante la conferencia anual de la Asociacion de
Estudios Caribefios, que se celebrard en Barbados, del 24 al 28 de mayo de 2010, bajo la
tematica de Violencia en el Caribe.

C. SEGURIDAD
1 Incorporacidn de género en la respuesta a la trata y trafico de mujeres

La Secretaria Ejecutiva de la CIM participd en el evento “Tréafico de personas, VIH/SIDA y
las trabajadoras sexuales” organizado por American University, en Washington DC, el pasado 18 de
marzo del 20009.

También la CIM estuvo presente en la conferencia Combating sex trafficking by eliminating
demand, la cual se llevé a cabo el 13 de mayo de 2009, en el Woodrow Wilson Center. Asimismo en
el Woodrow Wilson Center, el Comparative Urban Studies Project y el Hunt Alternatives Fund
patrocinaron el primer debate en torno a la dindmica de la demanda en la trata de personas con fines
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de explotacion sexual (Speaker Series on Demand dynamics of sex trafficking). En dicho debate, los
expertos panelistas hicieron un andlisis de los individuos y organizaciones que inician y fomentan la
industria del sexo, identificaron los efectos serios de la explotacion sexual en las personas y las
comunidades, y destacaron las mejores practicas en los dmbitos nacional e internacional para
erradicar la demanda en la trata de personas con fines de explotacion sexual.

A partir del segundo semestre del 2009, la Secretaria Ejecutiva de la CIM colabora con el
Departamento de Seguridad Publica de la SG/OEA, en un proyecto dirigido a capacitar al personal de
policia en el tratamiento de casos de violencia contra la mujer en el marco del programa contra la
trata de personas. El proyecto promueve la implementacién de leyes vigentes e instrumentos
internacionales relacionados con esta materia a través de la promocion, apoyo y adaptacién de la
respuesta policial a esta pandemia.

Personal de la CIM asisti6 al Cuarto Simposio Anual sobre Derechos Humanos de la Escuela
de Estudios Internacionales Avanzados (SAIS), de la Universidad de Johns Hopkins (2 de noviembre
2009, Washington, DC). En este Simposio, titulado “Trafficking in Persons as a Form of Violence
Against Women™ y en el que se dieron cita representantes de diversos sectores, incluyendo
académico, publico, privado y organizaciones de la sociedad civil de diversas regiones del mundo,
conté como oradora principal a la Relatora Especial sobre Trata de Personas de las Naciones Unidas,
Dra. Joy Ngozi Ezeilo.

La Secretaria Ejecutiva de la CIM fue invitada a participar en el Cuadragésimo Sexto Periodo
Ordinario de Sesiones de la Comision Interamericana para el Control del Abuso de Drogas (CICAD)
(18 al 20 de noviembre 2009, Miami). En esta reunidn se considerd un nuevo proyecto de Estrategia
Antidrogas en el Hemisferio y su Plan de Accion, el cual incluye una seccion sobre cuestiones de
género. La reunion fue presidida por primera vez por Estados Unidos y durante la misma se realiz6
una visita al tribunal especializado en drogas de Miami Dade para presenciar de primera mano el
éxito gque ha tenido el programa de sentencias alternativas para las personas acusadas de delitos
relacionados con las drogas.

En noviembre 2009, la Secretaria Ejecutiva de la CIM recibi6, de parte de Trust for the
Americas, una solicitud del Departamento de Estado de los Estados Unidos para propuestas de
proyecto sobre trata y trafico de mujeres. En colaboracién con el Trust, la CIM preparé una
expresion de interés para un proyecto sobre buenas préacticas en la prevencion de la trata y del trafico
en varios paises de la region, la cual se entregd el 3 de diciembre 2009. Hasta la fecha, no se ha
recibido respuesta del Departamento de Estado.

D. DESARROLLO
1 Avance de la igualdad de género en el marco del trabajo decente

La CIM continu6 trabajando con el Departamento de Desarrollo Social y Empleo (DDSE) en
sus esfuerzos orientados al seguimiento de las Lineas Estratégicas para Avanzar hacia la Igualdad y
la no Discriminacién de Género en el Marco del Trabajo Decente, adoptadas en la XV Conferencia
Interamericana de Ministros de Trabajo (XV CIMT, Trinidad y Tobago, 2007). En particular, se
colabor6 en la preparacion del estudio sobre “Institucionalizacion del Enfoque de Género en los
Ministerios de Trabajo de las Américas™, publicado en el segundo semestre de 2009, y que fue
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presentado en la XVI CIMT (6-8 octubre 2009, Buenos Aires); y se inicié la implementacion del
proyecto “Avance de la lIgualdad de Género en el marco del Trabajo Decente”, aprobado como
parte del Plan de Cooperacién OEA/CIDA 2008-2011, y cuyos componentes incluyen didlogos de
alto nivel entre los ministerios de trabajo y mecanismos nacionales de la mujer de los Estados
Miembros, talleres subregionales de capacitacion para personal vinculado a género y trabajo de
ambas carteras, y el desarrollo de indicadores para apoyar el monitoreo de los avances de los
ministerios en cuanto a la integracion de esta perspectiva.

La Secretaria Ejecutiva de la CIM participé en la sesion introductoria del “Taller sobre
Transversalizacion del Enfoque de Género en los Ministerios de Trabajo de las Américas™, el 21 de
julio en Buenos Aires, realizado como parte de las actividades de la CIMT y en seguimiento a sus
lineas estratégicas. Asistieron funcionarios a cargo del tema de género de los Ministerios de Trabajo,
funcionarios de OEA y OIT, organizaciones de la sociedad civil, entre otros. Se discutié la version
preliminar del estudio, incluyendo las necesidades de capacitacion de estos Ministerios para
fortalecer la transversalizacién de género en sus politicas, programas y quehacer institucional.

Se ha contratado a una consultora para preparar los materiales y facilitar los talleres en
espafiol, y otra consultora para facilitar el taller en ingles en el Caribe. Se han planificado cuatro
talleres durante el 2010 — uno para el Caribe en abril 2010, otro para Centroamérica en mayo 2010,
otro para el Cono Sur en mayo 2010, y el ultimo para la region Andina en septiembre 2010.

La Secretaria Ejecutiva de la CIM particip6 en la Reunion de Planeacion de la Conferencia
Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT), realizada el 10 y 11 de diciembre de 2009 en
Washington, DC. Se compartié una sesion con otros organismos internacionales - OIT, OPS, BID y
CEPAL - relacionada a aportes para el cumplimiento de la Declaracion y Plan de Accién de la XVI
CIMT. Se presentaron en esta sesion las actividades contempladas por la CIM en el area de trabajo
decente como parte del proyecto financiado por CIDA (ver la siguiente seccion).

2. Género y Ciencia y Tecnologia

La Secretaria Ejecutiva de la CIM sostuvo una reunion informativa el 14 de abril de 2009 con
la Dra. Sophia Huyer, Asesora Principal del Third World Organization for Women in Science
(TWOWS) y miembro de la Junta Consultiva de Género de la Comision de las Naciones Unidas en
Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo (UNCSTD), para explorar posibilidades de cooperacion. La
Dra. Huyer expreso el interés de TWOWS de contar con la participacion de la CIM en actividades
futuras, incluyendo una conferencia sobre la mujer cientifica de la region, en la que ademas se
involucre al Departamento de Ciencia y Tecnologia.

Por otra parte como respuesta al interés expresado en la Primera Sesion Ordinaria del Comité
Directivo, de fomentar y privilegiar emprendimientos femeninos, se preparé conjuntamente con la
Cétedra Regional UNESCO “Mujer, Ciencia y Tecnologia en América Latina”, una propuesta de
proyecto asociada a la Autonomia Econdémica y Trabajo, y al SEPIA 1V, la propuesta,
“Fortalecimiento de capacidades de mujeres para el desarrollo de emprendimientos productivos de
base tecnoldgica en municipalidades”, a la que se le estd buscando financiamiento, persigue
desarrollar e implementar la etapa piloto de un programa de formacion de formadores para estimular
y desarrollar capacidades emprendedoras y el uso estratégico de tecnologias de informacion vy
comunicacién en mujeres, especialmente jovenes, trabajadoras de municipios. Al finalizar, se
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contaria con formadores capacitados y con una metodologia de capacitacion probada; base de un
programa amplio que se implementara posteriormente.

3. Género y Migracion

En el marco de la Comision Especial de Asuntos Migratorios (CEAM), la Secretaria
Ejecutiva de la CIM organiz6 una sesion especial sobre Migracion y Género que se realizé el 1 de
abril de 2009. Esta oportunidad facilité un didlogo de alto nivel, entre los miembros de la CEAM vy el
Comité Directivo de la CIM y permitié avanzar en el conocimiento del tema, asi como generar ideas,
sugerencias y recomendaciones para el trabajo futuro de la Organizacion en esta &rea. En este evento
participaron invitados especiales provenientes de la OIM, y del sector académico?.

Ademas la CIM estuvo presente en el seminario “Mas alla del Muro: Lecciones de
Investigacion sobre la forma en que la Migracion y las remesas afectan el desarrollo global™, el que
se llevo a cabo en el Center for International Development and Center for Global Development, con
fecha 26 de mayo de 2009 en la ciudad de Washington D.C.

E. INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL TRABAJO DE LA OEA

. Programa Interamericano sobre la Promocion de los Derechos Humanos de la
Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PI1A)

La ultima Asamblea General de la OEA reafirm6 su apoyo al seguimiento y a la
implementacion del PIA, incluidas las actividades para seguir promoviendo la integracion de la
perspectiva de género todas las reuniones ministeriales.

Dentro de este marco, la CIM ha realizado las siguientes actividades:

1 Implementacion del proyecto “Incorporacion del Analisis de Género y de la Equidad
e lgualdad de Género como Temas y Objetivos Transversales en todos los Programas
de la OEA”

Con fondos de la Agencia Canadiense para el Desarrollo Internacional, la Secretaria
Ejecutiva de la CIM esta dando seguimiento a este proyecto dirigido a la integracion de la perspectiva
de género en las politicas, los programas y proyectos de todos los érganos, organismos y entidades de
la OEA. Los componentes principales del proyecto, el Programa de Género de la OEA, son la
capacitacion presencial y virtual y el desarrollo de un sistema de informacion y de indicadores
especificos.

En octubre 2009 se inicio la fase de capacitacién presencial con la contratacién (después de
una licitacion amplia) del Area de Genero, Sociedad y Politicas de la FLACSO, la realizacion de un
analisis de necesidades de capacitacién en materia de género del personal de la OEA, como insumo
para la preparacion de los talleres de capacitacion presencial y el curso virtual. Como parte de este
estudio, desde diciembre 2009 se han realizado entrevistas con funcionarios de distintas areas,

4, Los detalles y resultados de esta reunién estan disponibles en linea en
http://portal.oas.org/Portal/Topic/Comisi%C3%B3nInteramericanadeMujeres/Migration/Conferencias/tabid/16

47/Default.aspx
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incluyendo Secretarios y Directores, y se ha lanzado un cuestionario orientado a Directores y a
funcionarios responsables de proyectos/programas.

El 17 de febrero en la sede de la OEA, se lanzo el Programa de Género con la participacion
de la Presidenta de la CIM, el Secretario General de la OEA, y el Representante Permanente de
Canada. EIl primer de los talleres (17 y 18 de febrero 2010) era una formacion de formadores, que
incluyo la participacion de distintos Departamentos de la OEA, con el objetivo de contar con un
grupo de expertos en materia de género. Este grupo integrard proximamente a la Comunidad de
Practica para la Integracion de Género en la OEA, un grupo de dialogo, reflexion y programacion que
apoyara el proceso de integracion de género en la OEA.

El primero de los talleres especializados con el personal de la OEA incorporé a personal
clave del Departamento de Recursos Humanos (18-19 de febrero de 2010). Paralelamente, se vienen
preparando talleres especializados sobre género en otros temas o programas especificos, a ser
dictados durante el resto del 2010. Los materiales desarrollados en esta etapa serviran de base para el
curso virtual, y para alimentar la plataforma de la Comunidad de Préctica.

2. Integracion de género en la evaluacion de proyectos

Durante el periodo de este informe, la Secretaria Ejecutiva de la CIM, a través de una
Especialista, ha participado activamente en el Grupo de Trabajo de la Comision de Evaluacion de
Proyectos de la OEA, cuya Secretaria recae en el Departamento de Planificacion y Evaluacidn, de la
Secretaria de Administracion y Finanzas. Desde este Grupo de Trabajo se participa en la evaluacién
de los perfiles presentados por diversas areas de la OEA vy se insiste en la importancia de contar con
perfiles de proyectos que incorporen una perspectiva de género desde su formulaciéon. EI Comité de
Evaluacion de Proyectos (CEP), instancia politica, cuenta con la participacién activa de la Secretaria
Ejecutiva de la CIM.

3. Otras actividades

La CIM participé por primera vez en la Quinta Reunién de Directores/Coordinadores de
Mujeres/Oficina de Género de CARICOM, que se celebré en Georgetown, Guyana, los dias 6 y 7 de
octubre de 2009. En dicha reunién, a la que también asistieron representantes de UNIFEM, OIM,
OPS, CAFRA y CEPAL, la CIM presentd informes sobre la Trigésima Cuarta Asamblea de
Delegadas de la CIM, el MESECVI1 y el Afio Interamericano de las Mujeres 2010. Como resultado de
su participacion, se invitd a la CIM a formar parte del Comité Asesor Regional sobre Género de
CARICOM, el cual se habra de reunir en 2010.

Respondiendo a una invitacion del Departamento de Asuntos Internacionales de la Secretaria
de Relaciones Externas, la Secretaria Ejecutiva de la CIM brindé apoyo, como Consultora OEA, en el
Vigésimo Octavo Modelo de Asamblea General de la OEA (MOAS) para estudiantes secundarios,
realizada entre el 2 y 5 de diciembre de 2009 en la sede de la OEA en Washington. Uno de los temas
tratados en dicha Asamblea fue el desarrollo de politicas publicas y el fortalecimiento institucional de
los mecanismos para el avance politico de la mujer. En su inauguracion en el Saldn de las Américas,
la MOAS conto con la participacion del Secretario General Adjunto Albert Ramdin. El puesto como
Secretario General del MOAS recay0 en una estudiante mujer.
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Entre octubre y noviembre de 2009, y a invitacion de la Secretaria de Cumbres, la Secretaria
Ejecutiva de la CIM participd en reuniones de planificacion de la nueva fase de aplicaciones de la
comunidad virtual para la OEA, que viene siendo implementada por la Secretaria de Cumbres. A
estas reuniones también participaron otras instancias de la OEA.

A invitacion del Presidente de la Asociacion de Personal, la Secretaria Permanente, a través
de una Especialista, tom¢d parte en una reunion informativa informal del Task Group sobre la
situacion de la mujer en la OEA, creado por la Asociacion de Personal. En dicha reunidn, realizada
el 20 de noviembre de 2009 en las oficinas de la CIM, a la que asistieron el Presidente y otra
representante de la Asociacidn, se informé sobre lo que se esta planificando realizar en el marco del
Task Force, incluyendo un estudio sobre la situacion de la mujer en la OEA. Asimismo, expresaron
el interés de contar con la participacién tanto del Departamento de Recursos Humanos como de la
Secretaria Ejecutiva de la CIM, en calidad de 6rganos de apoyo/asesores en dicho proceso.

En enero 2010, la Secretaria Ejecutiva de la CIM se incorporé al Task Force sobre la
respuesta de la OEA a la situaciéon en Haiti. En esta linea, una representante de la Secretaria
Ejecutiva ha participado en las reuniones, y se han preparado varios articulos y materiales
informativos sobre la importancia de incluir la integracién de género y la participacién de las mujeres
en la planificacion y ejecucion de actividades de recuperacion y reconstruccion en Haiti. El 26 de
febrero 2010, como parte de la Tercera Sesidon Ordinaria de su Comité Ejecutivo, la CIM auspiciara a
una reunion entre las Delgadas de la CIM, el personal de la OEA, representantes de organizaciones
internacionales y de la sociedad civil y la Ministra de la Condicién Femenina y los Derechos de la
Mujer de Haiti. Sera la primera reunién internacional que se ha organizado para ver la situacion y las
necesidades de las mujeres y nifias de Haiti en esta época post-crisis.

F. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Respetuosamente la CIM solicita al Consejo Permanente de la OEA que si no tiene
inconveniente para ello, eleve el presente informe, con las observaciones que estime pertinentes, a la
consideracion del Cuadragésimo Periodo Ordinario de Sesiones de la Asamblea General de la OEA
con objeto de que sus elementos puedan ser considerados durante el tratamiento del tema.

1. Los Estados Miembros de la Organizacion podrian incrementar su apoyo a la CIM a
través del respaldo y difusion de sus proyectos, de otorgar mayor visibilidad a la
Comision en sus organismos e instituciones internas, a través por ejemplo de las
paginas Web institucionales, asi como facilitando el relacionamiento de las
organizaciones de la sociedad civil y académica de sus paises con y el trabajo de la
CIM.

2. Los Estados Miembros podrian considerar formas para avanzar en la armonizacién
de las legislaciones internas con los tratados y convenciones interamericanos que
promueven los derechos humanos de las mujeres, y con el logro de los objetivos de
equidad de género y de empoderamiento de las mujeres, incluyendo las areas
relativas al contenido de la Convencion Belém do Para.

3. La CIM deberia estar en posicion de aportar en el abordaje de los nuevos retos y
desafios que la sociedad internacional presenta a las mujeres en la region para
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contribuir a transformar el paradigma de grupo vulnerable, incorporando una vision
de heterogeneidad y diversidad, inclusiva y moderna.

El afio 2009 fue para los paises de la Region y del mundo entero, un afio de crisis
econdmica y de cambios profundos en cuanto al mercado, y las mujeres por supuesto
no han estado ajenas a esta situacion. En este sentido, la CIM deberia adecuar sus
programas, planes y actividades redefiniendo aquellos que sea necesario en funcion
de las nuevas realidades.

El fortalecimiento del PIA debe proseguirse, especialmente en el apoyo al trabajo de
transversalizacion de género que se realiza actualmente dentro de la Organizacion,
para lo cual es y seguird siendo muy valioso el apoyo politico de la Secretaria
General y el de los paises cooperantes con la OEA

Los Estados Miembros y los Observadores Permanentes podrian considerar
mecanismos diversos para fortalecer a la Comisién Interamericana de Mujeres,
incluso proporcionandole recursos humanos o financieros en funcién de la
importancia de sus objetivos de lograr la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres en el Hemisferio.
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